
Työskentely 
ryhmissä

klo 16-17.45

Tavoitteet, tieto, 

yhteistyö, bonus+



HYVÄN KESKUSTELUN 
LÄHTÖKOHDAT

• Kuuntele toisia, älä keskeytä tai käynnistä 

sivukeskusteluja.

• Käytä arkikieltä.

• Hyödynnä ryhmää, kysy ryhmäläisiltä täydentäviä 

näkemyksiä.

• Ole läsnä ja kunnioita toisia sekä luottamuksen 

ilmapiiriä.

• Pyri tasaamaan puheenvuoroja – ole mukana 

aktiivisesti ja anna muillekin suunvuoro.

• Etsi ja kokoa. Miten keskustelussa esiin tulleet 

näkökulmat liittyvät toisiinsa? Mitä ei ole mainittu?

Ryhmän fasilitaattori ohjaa ja turvaa keskustelun pysymisen 

aiheessa. Fasilitaattori huolehtii, että ryhmä ehtii vastata kaikkiin 

kysymyksiin ja kirjaa keskustelustanne pääkohdat. 



Hyvinvoinnin ja terveyden edistäminen Eriarvoisuuden vähentäminen

Alueiden vetovoima ja houkuttelevuus
Saavutettavuuden parantaminen 

(erit. lapset, nuoret, ikäihmiset, 

toimintarajoitteiset)

Matkailun edistäminen Muuta, mitä? 

Kulttuurin ja vapaa-ajan olosuhteille määritellyt tavoitteet:

Kulttuurin ja vapaa-ajan toimialan lautakunta 19.6.2018 §132



KESKUSTELU 1: TAVOITTEET 20min.

1. Vastaako olosuhdetyön tavoitteet oman 
organisaatiosi työtä? Puuttuuko jotain 
tavoitteita mitä kulttuuri- ja vapaa-ajan 
olosuhteiden kehityksellä tulisi Helsingissä 
olla?

2. Mitä tavoitteiden mittaroinnissa ja 
arviointikehikon luomisessa tulisi 
huomioida? Mitkä asiat mittaavat ym. 
tavoitteita?
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TIETO: Tarpeiden ja tarjonnan 
suhteesta? 

5

Tarve

Halu Tarjonta

Tulee ohjata

investointeja

Luo hyvinvointia 

ja poistaa ongelmia

Julkisissa tai

julkisesti tuetuissa

on onnistuttava

yhdistämään

Synnyttää

houkuttelevuutta

ja uusia tarpeita

Toimialajohtaja Tommi Laitio (tommi.laitio@hel.fi)



KESKUSTELU 2: TIETO 20min.

1. Minkälaista tietoa käytätte 
olosuhteiden suunnittelussa? Minkälaisen 
tiedon avulla arvioitte tarvetta 
olosuhteillenne?

2. Tietoyhteistyö kaupungin kanssa? Mitä 
tietoa kaipaisitte? Mitä mittaamaanne 
tietoa voisitte antaa yhteiseen käyttöön?

Kulttuurin ja vapaa-ajan toimiala 6



KESKUSTELU 3:YHTEISTYÖ   20min.

1. Minkälaisia tarpeita ja odotuksia 
teillä on käytännön yhteistyölle 
kaupungin kanssa liittyen 
olosuhteiden suunnitteluun? 

2. Minkälaisilla käytännön keinoilla 
yhteistyötä voitaisiin rakentaa?

Kulttuurin ja vapaa-ajan toimiala 7



KESKUSTELU 4: BONUS+ 20min.
Mitä pitäisi huomioida tai kehittää valitsemanne teeman osalta?

1. Olosuhteiden avustusperiaatteet ja avustusten läpinäkyvyys? 

2. Uudet toimijat ja yhteistyön rakentaminen kaupungin kanssa? 

3. Kulttuurin ja vapaa-ajan toimintaklustereiden ja keskittymien 

rakentaminen Helsingissä? 

4. Tilojen ja palveluiden yhteiskäyttö – haasteita, mahdollisuuksia, uhkia?

5. ”Selkeämmät linjaukset mitä voi tehdä ja mitä ei voi tehdä. ” 

6. Me ja muut, mikä on kaupungin rooli ja mikä on muiden toimijoiden rooli 

olosuhteiden ja (palvelun) tuottamisessa?  

7. Yhdenvertaisuus olosuhteiden kehittämisessä - toteutuuko? 

8. Joku muu, mikä? 
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Näppäile koneesi tai 
puhelimesi selaimeen: 

Pollev.com/kuva
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Kiitos 
osallistumisestasi! 


