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Palkkatukea seuroille

Palkkatuen tarkoitus on parantaa tyottoman
tyonhakijan ammatillista osaamista ja edistaa
tyollistymista avoimille tydomarkkinoille.

Harkinnanvarainen

Osaamisen kehittamistarpeen osoittaa jo pitkaaikainen
tyottomyys.



Edellytykset saada 100 % palkkatukea yhdistykselle, saatiolle
tai rekisteroidylle uskonnolliselle yhdyskunnalle

* Paasaanto: tyontekija ollut tyottomana 24 kk edellisen 28 kuukauden aikana

* Jos 100 % ei kriteerit tayty, palkkatuki 50 % ja 70 % mm. vammaisuuden, ian,
koulutuksen maahanmuuttajan kohdalla

* Uusi etuus (2023) tyollistdmistuki yli 55-vuotiaille, sama tyott. edell. Subjektiivinen
oikeus.



Tyosuhteen ehtoja

* Alalla sovellettava TES tai muuten vastaavasta tydsta maksettava palkka.

* Voidaan tehda maaraaikainen sopimus sen johdosta, etta kysymyksessa
on palkkatukityontekija.

* Tyontekija saa irtisanoa maaraaikaisen sopimuksen, jos saa
pitempiaikaisen tyon tai opiskelupaikan.



Palkkatuen maara (100 %
kompensaatio)

* \/. 2023 alusta muutoksia HE 175/2022.

* Tyoskentely korkeintaan 65 % alalla sovellettavasta TES:n tai
tavanomaisen tyon tyOajasta.

* (2023) 123 % palkasta, kuitenkin enintaan 2020 € (23 % on korvaus
sivukuluista).



Ei makseta mm:

* tyosuhteen paattyessa maksettavasta lomakorvauksesta (loma-ajan
palkasta maksetaan, jos pitaa loman tyosuhteen aikana);

* lomarahasta (2023)

* lisa- tai ylityokorvauksista tai tydaikapankin rahakorvauksesta;

* sairaus- ja tapaturmapaivaraha ym, johon tydnantajalla on oikeus;
* tuella palkatun tyon tuloksen perusteella maksetuista;

* kustannusten korvauksia tai tydsuhde-etuja



Miten haetaan

* TE-toimistosta te-palvelujen sivulta Suomi.fi —tunnisteella

* Kuntakokeilu v:sta 2021 alkaen 118 kunnassa: Palkkatuen myontaa
kunnallinen tydvoimapalvelu. Helsinki mukana.

* Pysyvaksi kaikkiin kuntiin v. 2025, (HE 207/2022 vp.)

* Maksatushakemukset kasittelee Elinkeino-, liikenne-, ja ympdristékeskusten
sekd tyo- ja elinkeinotoimistojen kehittimis- ja hallintokeskus (KEHA-keskus).

* KEHA-keskukselle toimitetaan 1-3 kk jaksoissa hakemus maksetusta
palkasta. 2 kk:n hakuaika.

* KEHA-keskus tarkistaa palkat myos tulorekisterista.
* Sivukuluista (2023) laskennallinen 23 % palkan paalle.



Kuinka pitkaksi ajaksi?
* Aika (2023) 10 kk.

* Joissain tapauksissa pitempia aikamaaria (mm. ian, vammaisuuden,
kouluttamattomuuden, maahanmuuttajastatuksen johdosta)

* 2023: Sama tyonantaja saa palkata saman tyontekijan vain kerran

* mahdollista palkata pitemmaksi ajaksi ja keskeyttaa palkanmaksu esim.
talvikaudeksi, jolloin kokonaisaikakin pitenee (100 % tuissa)



Helsinki-lisa

* Erilaisiin tarkoituksiin (mm. palkka,, ohjaus-, perehdytys-, tyovaline-,
tyOvaate- ja tyotilakustannuksiin)

* Kolmannen sektorin toimijat: Palkkakustannuksiin enintaan 800
euroa/kk, jos kompensaatio on alle 100 %, tai oppisopimuskoulutus



;PS:n palkkatukityontekijat

* Rakennustyontekijoita kesakaudeksi 2020 alkaen 3-4 henkea

* 3 paivaa, 22 h viikossa
* Tydnjohtona saari-isanta, joka hoitaa ylikulun ja asunto saaressa.

SPS 2022 Palkat + lisat 35 585,98
28 347,23

3 200,00
Tuet yht 31547,23

Erotus seuran omat
kustannukset 4 038,76




Mahdolliset tuet (2023 HE 175/2022 mukaan)

Kenesta voi saada

Edellytykset, rajoitukset

100 %:n palkkatuki

Vahintadan 24 kuukautta viimeisten 28 kuukauden
aikana tyottomana ollut henkilo

Jarjesto ei harjoita taloudellista toimintaa.
Tukea voi saada 65 %:n tydaikaa vastaavasti.
Tuella ei maarallisia rajoituksia.

100 %:n palkkatuki jarjestolle, joka harjoittaa
taloudellista toimintaa, jolla voi olla vaikutusta
jasenvaltioiden valiseen kauppaan

Vahintaan 24 kuukautta viimeisten 28 kuukauden
aikana tyottomana ollut henkilo

Tukea voi saada 65 %:n tydaikaa vastaavasti.
TE-toimisto tai kuntakokeilukunta arvioi, onko
jarjeston toiminnalla vaikutusta jasenvaltioiden
valiseen kauppaan.

Tukea voi saada 200 000 euroa kolmen verovuoden
aikana (ns. de minimis —tuki)

70 %:n palkkatuki

Alentuneesti tyokykyinen (vamman tai sairauden
perusteella)

Taloudellisen toiminnan harjoittaminen ei rajoita
tuen saantia

70 %:n tyollistamistuki

55 vuotta tayttanyt 24 kk viimeisten 28 kk aikana
tyottomana ollut henkild

Taloudellisen toiminnan harjoittaminen ei rajoita
tuen saantia

50 %:n palkkatuki

Ammatillisen osaamisen parantamiseen
oikeutetut:

1) 15-24-vuotias;

2) 50 vuotta tayttanyt;

3) ei ole suorittanut ylioppilastutkintoa,
ammatillisesta koulutuksesta annetussa
laissa tarkoitettua tutkintoa tai naihin
rinnastettavaa ulkomaista toisen asteen
tutkintoa;

4) on kotoutumisen edistamisesta
annetussa laissa tarkoitettuun
kotoutumissuunnitelmaan oikeutettu; tai
5) ei ole ollut ansiotydssa kuuden
edellisen kuukauden aikana.

Taloudellisen toiminnan harjoittaminen ei rajoita
tuen saantia

50 %:n palkkatuki*

Oppisopimuskoulutukseen oikeutetut
tyottomat
60 vuotta tayttaneet pitkaan tyottomana

olleet

Jos tuki myonnetaan taloudelliseen toimintaan,
tukea voi saada 200 000 euroa kolmen verovuoden
aikana (ns. de minimis -tuki)




Kohderyhma: helsinkildiset

- yritykset ja
« 200 pvaa tydmarkkina- muihin taloudellista

Tyollistamiseen tukea ty6ttdmyyden 500 €/ kk | kuluihin, toinjir_ltaa 1-12 kk 18 t/ vk

perusteella saaneet ei palkkaan | harjoittavat

_ yhteisot
tai .
. max
Palkkatuettuun * 12 kk tyottomyys 800 €/ kk | Palkkaan | s
oppisopimuk- > w0 kee e | == . . . | 25t/vk
o 500 €/ kk | muihin tyonantajat | opso

seen « kaupungin tyéllisyys- (1-12 kk) culuihin

palveluiden asiakkaat,

joiden palveluntarve palkkiosta yritykset ja _ _

_ _ on arvioitu Helsinki- 50 % taloudellista | toimeksi- | _
Toimeksiantoon lisdn osalta ‘ palkkioon toimintaa annon
My harjoittavat kesto
1500 € yhteisét
ne, joista valtio on
s mydntanyt palkka- max kaikki )
Palkkaan tuen alentuneen 800 €/ kk NS, tyonantajat 1-12 kk L
e tyékyvyn perusteella

* ensimmaiselta vuodelta joko palkkaan tai muihin kuluihin, taman jalkeen palkkaan



Tydnantaja

Tyontekija
Tyosopimuksen aika

Peruste maaraaikaisuudelle

Kiintedn tyopaikan paikka

Padasialliset tyotehtavat

Koeaika

Ty6sopimusmalli

Putkinotkon Pursiseura ry, Y-tunnus, Putkinotko 99

Oskari Olematon, hetu, Nollakatu O
1.6.-30.9.2022

Palkkatukityd, kausityo
Putkinotkon seurasatama
Rakennusten remontointi, kiinteistdjen kunnostus

2 kuukautta

Sovellettava tyéehtosopimus Talonrakennusalan TES

Palkkatuki

Palkka (aikaperuste)

Maksetaan

Helsingin kuntakokeilu on.2022 myodntanyt palkkatuen
tyontekijan palkkaukseen. Tydsuhteeseen sovelletaan paa-
toksessa mainittuja ehtoja ja lisdksi julkisesta tydvoima- ja
yrityspalvelusta annettua lakia (916/2012).

15,30 € / h, Talonrakennusalan TES:n palkkatarkennukset ja
lisat.

Tilille kahdesti kuukaudessa 1.- 15 ja 16.-30./31. péivistd,
5 kalenteripdivaa jakson viimeisesta tydskentelypdivasta
(20.6, 5.7, 20.7, 2.8, 16.8, 5.9, 19.9.). Loma-ajan palkka, lo-
maraha ja tydajanlyhennyskorvaus maksetaan kuitenkin
pdivda ennen vapaiden alkamista.

Tyoaika

Tyosuhteen paittaminen

Tyo6ajan lyhennys

Vuosiloma

Ty6nantajan edustajat

7 h 20 min péivassa, 22 h viikossa, 3 paivaa viikossa,
saannénmukaisesti tiistai — torstai, voidaan sopia myds
poikkeuksista. Tybaika alkaa klo 9.00, jolloin lauttayhteys
saareen.

Tyontekija voi padttaa maaraaikaisen tyésopimuksen kes-
ken sopimuskauden, jos han saa jaljelld olevaa palkkatuki-
jaksoa pitempiaikaisen tyo- tai koulutuspaikan.

TES:n 5 §n tarkoittama tydajanlyhennys annetaan palkalli-
sina vapaapaiving, jotka vastaavat 7,7 % maardaikaisen so-
pimuksen tyopaivista. Vajaa tyopaiva pyoristetaan lahim-
paa seuraavaan tayteen tyopdivaan. Ensisijaisesti vapaapai-
vat kdytetaan tydsuhteen lopussa, jollei muusta ole siihen
mennessd osapuolten kesken sovittu.

Vuosiloma ja sen ajalta maksettava palkka seka lomaraha
maaraytyy vuosilomalain ja TES:n mukaan ja se kaytetaan
tyGsopimusajan loppuaikana, jollei muusta ole siihen men-
nessa osapuolten kesken sovittu.



* Mahdollisuuksia

* Urheilupudokkaita valmennukseen ynna muihin seuratoimintoihin.

* Mahdollisuus siirtaa tyontekija toiselle tydonantajalle, esimerkiksi usea
seura voi jarjestaa yhdessa tyollistettyjen toita



Lahteita

* Laki julkisesta tyovoima- ja yrityspalvelusta 916/2012: 7. luku
https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2012/20120916. Muutosesitys HE 175/2022 vp.

* TEM:n SiVU: https://tem.fi/palkkatuki

* https://tem.fi/usein-kysyttyja-kysymvksia-palkkatukiuudistuksesta

* Tyo- ja elinkeinoministerion ohje julkisesta tyovoima- ja

yrityspalvelusta annetun lain ja asetuksen soveltamisesta (2017):
file:///C:/Users/admin/Downloads/2376_JTYPL-ohje_20180101.pdf

* Helsinki-lisa
https://www.hel.fi/fi/yritykset-ja-tyo/tyonantajat/taloudelliset-tuet/tyonantajan-helsinki-lisa
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